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Sindacato Italiano Militari Carabinieri
Segreteria Sezione 12° Rgt. Sicilia

Oggetto: modalita di “segnalazione per le missioni di breve durata all’estero”, disparita di
trattamento in relazione al requisito dell’eta anagrafica con personale della linea territoriale, dei
reparti speciali nonché della 2" Brigata Mobile.

Si propone di analizzare ed affrontare la disparita di trattamento riscontrata all'interno della 1"
Brigata Mobile, in particolare per quanto concerne il ruolo dei Marescialli, Brigadieri, Appuntati e
Carabinieri, eccezion fatta per il personale Ufficiali pur se inquadrato nella stessa Brigata.

Nel merito, quanto rilevato e che, gli Ufficiali effettivi alla 1° Brigata Mobile possono essere
impiegati nelle missioni all'estero fino ai 59 anni di eta compiuti, mentre, per i Marescialli,
Brigadieri, Appuntati e Carabinieri effettivi al medesimo Reparto, sussista un vincolo di eta in
relazione al quale il loro impiego risulta accessibile sino a 45 anni, ovvero a 55 anni se trattasi di
personale specializzato.
Si osserva inoltre che, i militari specializzati effettivi alla 1" Brigata Mobile, sono esclusi dalle liste
di impiego per l'estero al compimento del 55° anno, mentre i colleghi della 2 Brigata e della
Territoriale, nonché gli Ufficiali della 1" Brigata, possono continuare a essere impiegati fino al 59°
anno di eta.

Questa situazione solleva interrogativi circa la disuguaglianza di trattamento tra le diverse categorie
di personale, ritenendo altresi che tale criterio abbia anche un impatto operativo non trascurabile e
cio non di meno un effetto anche sul morale dei militari esclusi che potrebbero cogliere in tale
"deminutio” una mancata occasione di crescita personale e professionale.

In conclusione si richiede una mirata disamina delle disposizioni previste per garantire un
trattamento equo e coerente tra tutti i militari delle diverse Brigate e categorie, considerando
I'importanza dell'esperienza e delle competenze acquisite nel corso del servizio. Un approccio
uniforme potrebbe contribuire a una maggiore coesione e motivazione del personale e del Reparto
interessato.
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